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第一條   海洋資源學系（以下簡稱本系）專任教師長期聘任施行細則( 簡稱本
施行細則)係依據本校教師長期聘任施行細則第二條訂定之。 

第二條   教師之長期聘任由本系教師評審委員會( 以下簡稱系教評會) 辦理初
審，教評會成員若為申請者，應迴避與自身有關之討論及議決。系教

評會必要時得增聘符合資格之相關委員出席。 
第三條   申請長期聘任之教師應於十二月二十日前將相關資料送系教評會進行

初審，系教評會依「國立中山大學教師長期聘任聘期計算之分數標

準」，及「國立中山大學教師長期聘任聘期計算之分數標準審核表」，

就各申請人個別評分，並將結果與教師長期聘任聘期計算之分數標準

審核表一併在一月上旬前送院辦理複審。院教評會完成複審後，再依

規定送請本校教師評審委員會（以下簡稱校教教評會）決審。 
第四條  具下列條件之教師，自本辦法施行日起得永久聘任至六十五歲退休日
止： 
        一、中央研究院院士。 
        二、現( 曾) 任國家講座或教育部學術獎獲獎者。 
        三、現( 曾) 任本校中山講座者。 
        四、現( 曾) 任傑出人才講座者。 
        五、現( 曾) 任國內外著名大學講座教授經校教評會審查通過者。 
        六、曾擔任本校校長者。 
        七、累進各種獎勵或績優類分數( 分數標準見附表) 達到一二○○分者。 
        八、特殊原因經校長提名，經系、所、院、校教評會通過者( 總人數不

得超過全校教師人數百分之一)。 
第五條  教師獲得累進之各種獎勵或績優類分數( 分數標準見附表) ： 
        達到一○○○分者獲二十年長期聘任。 
        達到八○○分者獲得十五年長期聘任。 
        達到六○○分者獲得十年長期聘任。 
        除法另有規定，聘期最多至六十五歲。 
第六條 校教評會審查通過長期聘任後之下一學期為聘期之起算學期。 
第七條 獲得長期聘任之教師得申請重新計算聘期，其聘期應從前一次獲得長

期聘任日起算。 
第八條 獲得長期聘任之教師出國進修、休假、借調的期間，仍應算入聘期，

但得免除基本教學義務。 
第九條 本施行細則經本系教評會訂定、系務會議通過後實施，修正時亦同。 
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